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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
Il Direttore Generale, dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale. n. 321/Serv 1%/ S.G./2024

con l'assistenza del Segretario, dott.  Dott. Luca Fallica ha adottato la seguente deliberazione




I Responsabile della U. O. S. FORMAZIONE

Premesso che il “Manuale di accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana”, approvato con
D.A. del 23 dicembre 2013, prevede, da parte delle Aziende Sanitarie della Regione, la predisposizione del

Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del Personale;

Considerato che questa Azienda, a seguito della convenzione stipulata tra la Regione Siciliana e Agenas, ha

chiesto e ottenuto 1’accreditamento presso il sistema ECM regionale con il numero 397,

Vista la nota n. 537 del 04 dicembre 2024, inviata ai Direttori e Responsabili di Unita Operativa, con la
quale ¢ stata avviata la rilevazione dei bisogni formativi del personale dipendente, relativa alla

programmazione della formazione per ’anno 2025;

Visto I’allegato Piano Formativo 2025, presentato dal Responsabile dell’U.O.S. Formazione, a seguito delle
proposte di massima pervenute dai Direttori di Dipartimento, di concerto con i Direttori e Responsabili di

Unita Operativa;

Acquisito il parere favorevole del Comitato Scientifico per la Formazione del personale, ricostituito con atto

n. 126 del 11.03.2024 € riunitosi in data 25 marzo 2025;

Richiamate le disposizioni previste dagli accordi Stato - Regioni del 01 agosto 2007, del 05 novembre

2009, del 19 aprile 2012 e del 2.02.17, che hanno definito il Sistema di Educazione Continua in Medicina;

Richiamate le disposizioni contenute nel “Manuale nazionale di accreditamento per ’erogazione di eventi
ECM” e nel “Manuale sulla formazione continua del Professionista Sanitario”, entrambi in vigore dal

01.01.2019

Visti i sotto elencati decreti emanati dall’ Assessore alla Sanita della Regione Siciliana:

- D.A. del 18.02.2021 “Manuale di accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana — anno
2021~

- D.A. 1465 del 28.05.10 “Recepimento ed adozione dei contenuti dell’Intesa 25.03.09 e degli accordi
Stato Regioni 01.08.07 € 05.11.09, sanciti in sede di Conferenza Stato-Regioni;

- D.A. 1050/2011 “Linee guida per il riordino del sistema siciliano di formazione continua in
medicina (ECM);

- D.A.1051/2011 “Determinazione contributi provider”;



- D.A. del 07.09.12 “Approvazione dell’assetto organizzativo delle Unita Operative per la Formazione

nelle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana e relative linee guida”;

- D.A. 10.02.16 Approvazione del documento recante “Direttive sulla implementazione del Sistema

Regionale della Formazione™.

Ritenuto opportuno adottare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del Personale per ’anno

2025, sulla base delle proposte di massima pervenute dai Direttori € Responsabili di struttura;

Ritenuto, a seguito della stima delle spese relative alle attivita formative costituenti il Piano, di dover

destinare alla formazione, per I’anno 2025, la somma di € 250.000,00;

Su proposta del Responsabile della U.O. S. Formazione

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitad alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per tutto quanto esposto in premessa, qui inteso ripetuto e trascritto:

Approvare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del personale per I’anno 2025, allegato al

presente atto quale parte integrante;

Costituire il fondo per la formazione e I’aggiornamento del personale per I’anno 2025, destinandovi la

somma di € 250.000,00;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Allegati: Piano Annuale di Formazione 2025

I Responsabile della U.O.S. Formazione

dott. Giuseppa Russo

-
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Approvare il Piano Annuale di Formazione e Aggiornamento del personale per ’anno 2025, allegato al

presente atto quale parte integrante;

Costituire il fondo per la formazione e I’aggiornamento del personale per 1’anno 2025, destinandovi la

somma di € 250.000,00;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Allegati: Piano Annuale di Formazione 2025

Il Direttore Sanitari Il Direttore Amministrativo

(Dott. Mayro (dott. Giovanni Angino)

Segretario

t<LucarFallica
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

—gimmediatamente

QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

0 aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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PREMESSA

L'’Arnas Garibaldi aderisce e intende attenersi alla Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 14.01.2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico

attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”.

Ci si propone, pertanto, di abilitare tutti i dipendenti alla Piattaforma Ministeriale Syllabus, che offre
la possibilita di accedere gratuitamente a molteplici corsi attinenti ai temi di interesse delle aziende

sanitarie pubbliche, con particolare attenzione alla transizione digitale e amministrativa.

Tale offerta si unisce e completa gli eventi formativi da realizzare in house e i comandi presso terzi,

descritti nel presente Piano Formativo

LE STRATEGIE AZIENDALI

Per 'anno 2025, la Direzione Generale ha individuato i seguenti obiettivi prioritari:

Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza. La formazione continua
sulle ICA prosegue da alcuni anni, in particolare tramite I'evento formativo sulle “Buone
Pratiche”, organizzato dalla UOSD Rischio Clinico; quest'anno, verra dettagliato con
approfondimenti sulle ICA in Medicina e in Chirurgia. Per il periodo giugno 2024 — giugno
2025, l'obiettivo si congiunge con la formazione organizzata dallAssessorato Regionale
nellambito del PNRR, con la collaborazione dell'lstituto Superiore di Sanita, alla cui
piattaforma per la formazione sulle ICA sono iscritti, ad oggi, piti di mille operatori del’Arnas

Garibaldi.

Linee guida per I’accreditamento istituzionale. Ai fini del raggiungimento dell'obiettivo
correlato all' accreditamento istituzionale & stato costituito il Team Core Qualita —
Accreditamento, i cui componenti si formeranno quali Valutatori del’Organismo
Tecnicamente Accreditante e quali Auditor ISO 9001:2015 in sanita. Successivamente, a

cascata, i componenti del Team formeranno la costituenda Rete dei Referenti Qualita.

Privileges. L'implementazione dei Privileges, secondo il DA 1266 del 26.06.2012, riguarda
le seguenti aree: Medicina e Chirurgia d’accettazione e Urgenza, Cardiologia, Ginecologia
e Ostetricia; la formazione sul sistema dei privileges, pertanto, dovra essere strutturata con
'accordo e la collaborazione dei direttori delle relative Unita Operative, nonché con la

condivisione dei professionisti interessati.



Sicurezza negli ambienti di di lavoro, Prevenzione Incendi e Radioprotezione. | temi
collegati a questi obiettivi generali vengono variamente declinati all'interno del Piano
Formativo e sono affiancati, inoltre, da ulteriori corsi presentati dal Servizio di Prevenzione

e Protezione, come il rischio aggressioni e la prevenzione dello stress-lavoro correlato

Internazionalizzazione. L’obiettivo viene perseguito, in particolare, tramite la formazione
dedicata al reperimento dei fondi nazionali e comunitari per lo sviluppo della sanita digitale,

che diventa ulteriore obiettivo perseguito dall’Arnas.

Per quanto riguarda i comandi e gli stage presso terzi, nel corso del 2024 & stata diffusa

una circolare, da parte della Direzione Strategica, di riordino dei criteri per 'autorizzazione:

e connessione con gli obiettivi del’'Unita Operativa di appartenenza e con gli obiettivi
di sviluppo aziendali;

e connessione con l'attivita lavorativa di competenza e/o con I'eventuale adeguamento
alle innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

e riconosciuta eccellenza dell’Ente Organizzatore;

e mantenimento del rapporto di lavoro con I'Arnas almeno per i successivi 3 anni nel
caso di spesa particolarmente onerosa;

e pari opportunita di partecipazione, allinterno dell’'Unita Operativa, nellaccesso agli
invii in comando per aggiornamento;

e Spesa congrua con la ricaduta aziendale della formazione, nonché con il budget
disponibile per 'Unita Operativa in rapporto al budget complessivo.

Qualora la richiesta di comando per aggiornamento non soddisfi i suddetti criteri, la
formazione rientrera nel’ambito della formazione facoltativa, per la quale sono utilizzabili gli

istituti dei permessi retribuiti, del diritto allo studio e dei congedi per formazione.

LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

La rilevazione dei bisogni formativi & stata avviata con nota n. 537 del 4.12.2024, inviata ai
Direttori delle Unita Operative sanitarie e Amministrative, nonché ai Direttori di Dipartimento. A questi
ultimi € stato dato mandato di concordare e coordinare le proposte formative provenienti dalle
UU.OO. afferenti a ciascun dipartimento, anche attraverso riunioni interprofessionali e
interdisciplinari, in grado di contemperare le aspirazioni dei professionisti con le necessita aziendali
e i bisogni dellutenza. La rilevazione é stata effettuata tramite quattro schede pubblicate on line
sulla intranet aziendale: formazione sul campo, corso in house, comando per corso organizzato da
terzi, comando per stage presso ospedale esterno. Alla progettazione breve ricevuta durante la
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rilevazione dei bisogni di formazione, come di consueto, seguira la progettazione dettagliata, a cura

di ciascun responsabile scientifico.

LE METODOLOGIE PREVISTE

Per quanto riguarda i corsi in house le tipologie previste sono la formazione sul campo e il corso in
house. La formazione sul campo viene attuata soprattutto tramite i Gruppi di Miglioramento e i
Training Individualizzati. | corsi in house possono essere destinati a gruppi medio piccoli, 20/30
partecipanti o assumere la forma del Convegno destinato a max 100 partecipanti. Viene spesso

utilizzata la videoconferenza.

IL PIANO FORMATIVO. LE PRIORITA’

Dal prospetto allegato, si evincono gli obiettivi guida per ciascun dipartimento e

I'integrazione degli stessi con le indicazioni fornite dalla direzione strategica.

Area Emergenza-Urgenza

L'obiettivo di creare un centro di formazione autonomo e qualificato nel campo
dell’emergenza-urgenza, di base e avanzata, si arricchisce quest’'anno con il corso di Triage
di base realizzato dal Gruppo Formatori Triage (GFT), previsto per 100 infermieri del P.S.,
a cui dovrebbe seguire la formazione di un piccolo gruppo di istruttori interni, che si

aggiungeranno ai gia costituiti gruppi di Istruttori BLS, PBLS e ACLS.

Un ulteriore obiettivo 2025 riguarda il conseguimento, per 12 medici e infermieri
coinvolti nella gestione del politrauma, della certificazione European Trauma Course, che

attesta la capacita di lavorare efficacemente in team per la gestione del politrauma.

Non viene trascurata la formazione sul Biocontenimento, di cui 'Arnas Garibaldi ha
una antica tradizione, quella sulla violenza di genere legata al Codice Rosa, nonché la

diffusione della cultura sulla donazione di organi

Per il 2025, l'area dellEmergenza Urgenza aumenta gli eventi formativi dedicati
soprattutto agli infermieri, come il Convegno sulla gestione infermieristica della donazione
di organi proposto dalla Anestesia Rianimazione del Garibaldi Centro. La formazione di tipo
tecnico per gli infermieri riguarda soprattutto: la ventilazione non invasiva, la gestione delle

immobilizzazioni ortopediche e delle ferite chirurgiche, 'Eco fast, gli accessi vascolari.
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Nell’ambito del dipartimento, inoltre, assume rilevanza la funzione di servizio da parte
della Cardiologia con Utic verso le altre Unita operative, tramite la messa a disposizione

delle proprie competenze, in particolare in elettrocardiografia ed ecocardiografia.
Area Materno Infantile

La formazione dell’area Materno Infantile & caratterizzata dalla presenza di molteplici
GOM e Gruppi di Miglioramento multidisciplinari accreditati ECM, dall’attenzione
allemergenza urgenza e dalla ricerca della continuita ospedale-territorio. All'interno degli

eventi formativi, & presente la parte relativa alla comunicazione e al lavoro in team.

| Gruppi multidisciplinari e i GOM che curano i relativi PDTA, coinvolgendo
molteplici unita operative del P.O. Garibaldi Nesima, riguardano I'endometriosi, la
ginecologia oncologica, la gravidanza a rischio, l'uro-ginecologia e disfunzione del

pavimento pelvico.

La cura dellemergenza urgenza riguarda sia I'emergenza in ostetricia tramite la
formazione sulla chirurgia ostetrica, I'assistenza al podalico, la distocia di spalla e
l'applicazione di ventosa, sia la rianimazione neonatale e la ventilazione invasiva neonatale.
L'urgenza pediatrica comprende, in particolare, varie edizioni del corso PBLSD e un evento

sul politrauma.

La continuita ospedale-territorio viene perseguita attraverso eventi creati dalla U.O.C.

di Pediatria e dal P.S. Pediatrico, che coinvolgono i Pediatri di famiglia.

Non viene trascurata la diagnostica tramite i corsi di Ecografia Ostetrica e di Ecografia

in Sala Parto, nonché i comandi presso terzi di ecocardiografia funzionale neonatale.

Area delle Medicine

L'offerta formativa del Dipartimento di Medicina si distingue per un impianto
scientifico rigoroso e un approccio fortemente multidisciplinare, orientato allaggiornamento
continuo su patologie ad alto impatto clinico. Tra i principali ambiti di approfondimento si
segnalano: I'endocardite infettiva, la gestione della terapia antitrombotica, la terapia
farmacologica dell'obesita, la gestione del nodulo tiroideo, le infezioni nel paziente con

cirrosi epatica e tematiche di rilievo in ambito geriatrico.



Completano il quadro i percorsi promossi dai Gruppi di Miglioramento e dai Gruppi
Oncologici Multidisciplinari (GOM), focalizzati su carcinoma tiroideo, tumori primitivi del

fegato e obesita, con I'obiettivo di rafforzare la presa in carico integrata del paziente.

Un ruolo di particolare rilievo & attribuito al percorso formativo in ecocardiografia
clinica, concepito come elemento strategico dell'offerta formativa del Dipartimento. I
programma, articolato in due moduli sequenziali — di cui il primo propedeutico al secondo —
é finalizzato a fornire ai discenti una preparazione teorico-pratica completa, volta
allacquisizione di un’autonomia operativa nell'utilizzo della metodica ecocardiografica. Tale
competenza si configura come un valore aggiunto essenziale nella gestione diagnostico-

terapeutica del paziente afferente all’'area medica.

Area Oncologica

La formazione proposta dal Dipartimento Oncologico, in particolare da Oncologia
Medica, Hospice, ed Ematologia, unisce in maniera coordinata gli aspetti organizzativo-
gestionali, con quelli relazionali e tecnico- professionali, sempre con Il'attenzione alla

multidisciplinarieta e ai familiari dei pazienti.

| temi scelti per le aree organizzativo- gestionali e relazionali sono: il change
management, 'empowerment e I empatia, la prevenzione dello stress lavoro-correlato e la

comunicazione della cattiva notizia.

Per quanto riguarda gli aspetti tecnico professionali, per il bambino vengono
attenzionate le problematiche respiratorie, il primo soccorso e le patologie inguaribili, per
l'adulto la preservazione d’organo nei tumori del retto e del colon, la prevenzione delle
lesioni da pressione, il percorso nutrizionale. Sia per il bambino che per I'adulto viene trattato

il tema delle cure palliative, anche nella sua dimensione sociale e di Team.

Area delle Scienze Radiologiche

Per 'area delle Scienze Radiologiche, sono previsti comandi di Medici e TSRM
presso centri di eccellenza, da parte della Radiologia del P.O. Nesima e della Radioterapia,
ai fini del corretto uso delle nuove apparecchiature in dotazione e dell’esecuzione di

diagnostica prima non eseguita, come la cardio RM.



| corsi in house previsti riguardano le indicazioni e controindicazioni allesame
coronaro-TC, ['ottimizzazione dei protocolli per lo studio delle grandi articolazioni e [l'iter

diagnostico della patologia mammaria.

Anche per il personale della Radiologia viene previsto il corso di Change

Management.

Area dei Servizi

Vengono previsti eventi formativi da parte del servizio di Patologia Clinica del P.O.

Garibaldi Centro e da parte del Servizio di Medicina Trasfusionale.

Il Laboratorio Analisi del P.O. Garibaldi Centro mira alla risoluzione di problemi legati
alla gestione del paziente, condividendo i relativi percorsi diagnostici multidisciplinari,
mentre il Servizio di Medicina Trasfusionale propone I'aggiornamento sia degli operatori
delle Unita di raccolta, che quello del Team dell’'Unita Operativa, oltre alla produzione di

emocomponenti sia all'interno che fuori dal SIMT.

LE RISORSE A DISPOSIZIONE

Le risorse economiche proposte dalla U.O.S. Formazione ammontano a € 250.000,00,
come previsto per I'anno precedente, anche in considerazione dei corsi in house e comandi
che annualmente si aggiungono per sopravvenute esigenze normative o di assistenza ai

pazienti.

Catania, 30 gennaio 2025 U.0.S. FORMAZIONE
Il Responsabile

dr. G%;/ Russo
i
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Principali Riferimenti Normativi

v

v

D.Lgs n. 502/92 e s.m.e.i. art. 16 “Formazione”

Accordo Stato Regioni 1 agosto 2007 “Riordino del sistema di formazione continua in
medicina”

Accordo Stato Regioni 5 novembre 2009 “’Nuovo Sistema di formazione continua in
medicina”

D.A. 1465 del 28.05.10 “Recepimento ed adozione dei contenuti dell’'Intesa 25.03.09 e degli
accordi Stato Regioni 01.08.07 e 05.11.09, sanciti in sede di Conferenza Stato-Regioni”;
Decreto 3120 del 16.12.10 che individua i componenti della Commissione Regionale per la
Formazione Continua

Decreto 278 del 18.02.11 Approvazione della convenzione tra Agenas e la Regione Siciliana
finalizzata all’accreditamento in via sperimentale degli eventi e dei progetti formativi
aziendali, nonché dei provider per I'erogazione della formazione in ambito regionale;

D.A. 1050/2011 “Linee guida per il riordino del sistema siciliano di formazione continua in
medicina (ECM);

D.A. 1051/2011 “Determinazione contributi provider”;

D.A. 1771del 07.09.12 “Approvazione dell'assetto organizzativo delle Unita Operative per la
Formazione nelle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana e relative linee guida”;

D.A. 10.02.16 Approvazione del documento recante “Direttive sulla implementazione del
Sistema Regionale della Formazione”.

Accordo Stato Regioni 02.02.17 “La Formazione Continua nel Settore Salute

D.A. 11 ottobre 2017"Ricostituzione della Commissione Regionale per la Formazione
Continua”

01.01.2019 Agenas Commissione Nazionale per la Formazione Continua “Manuale
Nazionale di Accreditamento per I'erogazione di eventi ECM”

01.01.2019 Agenas Commissione Nazionale per la Formazione Continua “ Manuale sulla
Formazione Continua del Professionista Sanitario”

Direttiva Ministro Pubblica Amministrazione del 14.01.2025 “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e

strumenti”



DIREZIONE GENERALE

PREVENZIONE E PROTEZIONE

La movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti ospedalizzati
Obiettivo: comportamenti corretti per prevenire il danno al rachide lombare

Destinatari: 35 partecipanti interni del ruolo sanitario
Docenti: Ing. Acquaviva, dr. D’Agati, dr.ssa Pedotti e altri da definire
Data e durata: 4 aprile

Resp.le Scientifico: RSPP Acquaviva, ASPP dr. F. Scibilia

Sicurezza per il personale ospedaliero

Obiettivo: normativa, organizzazione prevenzione aziendale, rischi e comportamenti corretti
Destinatari: 35 interni ruolo sanitario

Docenti: Ing. Acquaviva, Evola, Borrelli

Data e durata: 6 ore, 2 edizioni: 23 maggio e 6 giugno

Resp.le Scientifico: Ing. Acquaviva, dr. Scibilia

Rischio biologico e rischio infettivo
Obiettivo: rischi da esposizione professionale ad agenti biologici, gestione rifiuti a rischio infettivo e lavaggio

mani

Destinatari: 35 personale sanitario interno

Docenti Ing. Acquaviva, De Maria La Rosa, R. Palermo
Data edurata: 1 ed. 27 marzo; 2” ed 8 maggio

Resp.le Scientifico: Ing. Acquaviva, dr. F. Scibilia

Aggiornamento per Preposti e RLS(aula)

Obiettivo:gestione della sicurezza con particolare riferimento a stress lavoro correlato, aggressioni al
personale sanitario, antincendio e Piano Emergenza a Nesima.
Destinatari : Tutti i coordinatori aziendali e RLS

Docenti: Acquaviva, Intelisano, Buffardeci, Borrelli
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Data e durata: 29 e 30 maggio
Resp.le Scientifico: RSPP Acquaviva, ASPP dr. F. Scibilia

Stress lavoro-correlato tra le corsie dell’ospedale

Obiettivo: Migliorare la consapevolezza del rischio stress lavoro correlato durante I'attivita lavorativa
Destinatari : 35 interni, sanitari e amministrativi

Docenti: Acquaviva, Intelisano e altri da definire

Data e durata: 2 edizioni, 14 marzo e 30 aprile

Resp.le Scientifico: Ing. Acquaviva, dr. Scibilia

Prevenzione e gestione delle aggressioni in ambito sanitario

Obiettivo: prevenire gli atti di violenza contro gli operatori sanitari

Destinatari : operatori sanitari di tutte le discipline con priorita emergenza urgenza
Docenti: interni ed esterni

Data e durata: 1 giorno, 6 ore, aprile

Resp.le Scientifico: Acquaviva, Buffardeci, Colombo, Fabiano

Corso di idoneita’ tecnica per espletamento incarico addetto antincendio

Obiettivo: competenze prevenzione incendi
Destinatari : partecipanti interni di tutte le qualifiche
Docenti: Vigili del Fuoco Catania

Data e durata: 16 ore, giugno

Resp.le Scientifico: Ing. Borrelli

Addetti al Primo Soccorso gruppo A

Obiettivo: fornire agli addetti antincendio strumenti conoscitivi esserziali, teorici e pratici per adempiere al
primo soccorso aziendale per la tipologia del gruppo A

Destinatari : tutti i dipendenti designati al primo soccorso gruppo A, addetti antincendio

Docenti: Acquaviva, Altadonna, Leuzzi, Grasso, Longo, D’agati, Buffardeci

Data e durata: 3 giorni, 16 ore, settembre

Resp.le Scientifico: Acquaviva, Buffardeci, Leuzzi
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DIREZIONE SANITARIA

Corsi di riqualificazione in operatore socio sanitario

Obiettivo riqualificazione personale ASSS interno

Destinatari: inseritiin graduatoria aziendale

Docenti: interni

Data e durata: 450 ore di teoria, 100 di esercitazioni, 450 di tirocinio pratico

Resp.le Scientifico: dr.ssa G. Manciagli

RISCHIO CLINICO, EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZIONE DELLA SALUTE AZIENDALE
Antimicrobial Stewardship

Obiettivo: Remind decreto SPiINCAR per referenti e operatori
Destinatari: interni ed esterni
Docenti interni, esterni e fuori regione

Data e durata: ottobre, 1 giorno, 8 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo — prof. Cacopardo

Il valore delle differenze nella prevenzione

Obiettivo: adeguamento al decreto regionale
Destinatari: 80, interni ed esterni, tutte le professioni
Docenti interni ed esterni

Data e durata 11 marzo, 1giorno, 5 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

Codice Rosa

Obiettivo: aggiornamento in tema di codice rosa
Destinatari: 100, interni ed esterni, tutte le professioni
Docenti interni ed esterni

Data e durata: novembre, 1 giorno, 6 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

Le buone pratiche per la prevenzione e la gestione delle ICA

Obiettivo: aggiornamento continuo prevenzione e controllo del rischio infettivo
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Destinatari operatori sanitari e tecnici coinvolti nelle attivita assistenziali
Docenti: interni
Data e durata: 1 giorno, 8 ore, 6 edizioni da marzo a novembre

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

Prevenzione e gestione delle cadute

Obiettivo: aggiornamento prevenzione e gestione cadute
Destinatari: 100 interni ed esterni

Docenti interni

Data e durata: 1 giorno, 5 ore, 2 edizioni aprile e ottobre

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

ICA in Chirurgia e Medicina

Obiettivo: aggiornamento sulla prevenzione e gestione delle ICA in Chirurgia e Medicina
Destinatari: 100 interni ed esterni

Docenti interni, esterni e fuori regione

Data e durata: 1 giorno, 8 ore, marzo

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo, prof. Cacopardo

Documentazione sanitaria strumento della prevenzione dei rischi

Obiettivo: documentazione sanitaria come strumento per la prevenzione dei rischi
Destinatari: medici e infermieri, interni ed esterni

Docenti interni ed esterni

Data e durata: 1 giorno, 8 ore, giugno

Resp.le Scientifico: dr.ssa Colombo

Remind peri Referenti del Rischio Clinico

Obiettivo: formazione avanzata per referenti rischio clinico

Destinatari: 100 Referenti interni

Docenti 1 regione

Data e durata: 4 giorni, 16 ore, divise in due moduli di due giorni ciascuno, maggio

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

Umanizzazione delle cure

Obiettivo: formazione del personale sanitario sulla umanizzazione delle cure
Destinatari: 100, tutte le professioni, interni ed esterni
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Docenti interni ed esterni fuori regione
Data e durata: maggio, 1 giorno di 8 ore, 2 edizioni

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

La promozione della salute nei luoghi di lavoro

Obiettivo: educazione alla salute nel contesto lavorativo
Destinatari: 100 interni ed esterni

Docenti esterni regionali

Data e durata: settembre, 1 giorno,6 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa A. Colombo

Comandi Rischio Clinico

Dr.ssa Anna Colombo, dr. Benedetto Butta — Forum Risk Management 2025 — dal 25 al 28 novembre 2025-
Arezzo — Spesa prevista € 600 a partecipante per un totale di €1200,00

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO — NESIMA
SERVIZIO DI PSICOLOGIA

Spazio psicologico di intervisione clinica e formativa ( FSC- Gruppo di Miglioramento)

Obiettivo: elaborazione ed integrazione delle riflessioni dei professionisti psicologi nella trattazione di casi
clinici rilevanti. Crescita personale e del gruppo di lavoro

Destinatari: 7 psicologhe-psicoterapeute interne

Docenti: formazione tra pari

Data e durata: annuale - 1incontro al mese di2 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Fabiano

Mindfulness: tecniche di rilassamento e riduzione dello stress (Training individualizzato)

Obiettivo esperienza di un utile strumento di riduzione dello stress, spazio di decompressione emotiva e

consapevolezza di sé
Destinatari : 8/10 per edizione; medici, infermieri, ostetriche, biologi, psicologi, assistenti sociali in servizio
presso tutte le UUOO dell’Arnas Garibaldi

docenti: interni

Data e durata: 4 incontridi 2 ore e 30 minuti distribuiti in due mesi, 10 ore per ciascuna edizione

Resp.le Scientifico: dr.ssa Fabiano
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Basale Stimulation (Training individualizzato)

Obiettivo sensibilizzazione alle problematiche e bisogni delle persone con grave disabilita: il tocco
professionale, le proposte somatiche, vestibolari, il dialogo vibratorio, le posture facilitanti.

Destinatari : 8/12 operatori: medici, infermieri, psicologi, terapisti della riabilitazione, logopedisti, OSS
hospice pediatrico Nesima

Data e durata: incontri settimanali/quindicinali di 2 ore, da febbraio a giugno per un totale di 16 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Fabiano — dr.ssa Basile

FARMACIA OSPEDALIERA NESIMA

Farmacovigilanza e dispositivo-vigilanza: 'importanza della segnalazione

Obiettivo implementazione della segnalazione delle alle reazioni avverse
Destinatari : medici e infermieri interni di tutte le UUOO

Docenti: 4 docentiinterni e 1 esterno (dr.ssa Cutroneo Referente Centro Regionale di Farmacovigilanza)
Data e durata 1 giorno, 3 ore, da ripetersi in 4 edizioni

Resp.le Scientifico: dr.ssa Fassari, dr.ssa Manciagli

FISICA SANITARIA

Radioprotezione per dirigenti preposti e lavoratori (ai sensi del D.lgs. 101/2020, art. 110 e 111) (aula)

Obiettivo formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020

Destinatari: 35 partecipanti interni per edizione: medici, TSRM, IP, classificati lavoratori esposti alle radiazioni
ionizzanti

Docenti: 6 interni

Data e durata: 6 ore, 4 edizioni

Resp.le Scientifico: dr. ssa Marilli

Comandi Fisica Sanitaria

Dr.ssa L. Barone Tonghi - Radiotherapy Tretment Planning, organizzato da AIFM, Torino, 23 maggio 2025 -
Spesa €. 800,00

Dr.ssa O. Marilli, dr.ssa Mongelli, dr. Sardina , dr.ssa Lucia Maria Valastro- 13 Congresso Nazionale AIFM ,

Associazione Italiana di Fisica Medica e Sanitaria, Verona, dal 16 al 19 ottobre, Spesa stimata totale €
3600,00
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA

U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE FONDI PSN, POLITICHE DEL
PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

I fondi esterni come opportunita di sviluppo della sanita digitale

Obiettivo: opportunita di reperimento di fondi esterni, comunitari e nazionali, per migliorare le condizioni di
sviluppo della sanita digitale e territoriale.

Destinatari: 50

Docenti: interni Di Liberto, Marchese, Sorelli; esterni avv. Conti Nibali (funzione pubblica) avv. I. Tozzo
(ragionere generale regione), ing. Maisano (regione), dirigenti ministero salute, esperti fondi comunitari.
Data e durata: maggio, 1 giorno, 8 ore

Resp.le Scientifico: dr. Sorelli

COORDINAMENTO STAFF

UFFICIO PRIVACY

Gestione, conservazione e sicurezza informatica dei dati personali in ambito sanitario
Obiettivo: formazione ai sensi del regolamento UE 2016/679

Destinatari : medici, infermieri, amministrativi interni

Docenti: interni, dr.ssa G. Fallica, dr.ssa E. Landi, dr. D. Morales

Data e durata: 5 ore, 4 edizioni

Resp.le Scientifico: dr. Davide Morales

TEAM CORE QUALITA’ E ACCREDITAMENTO

Comandi Team Core Accreditamento (del.423 del 10 ottobre 2024)

Dr. Vito Cavallaro, dr. Nunzio Laudani, dr Antonio Coco, dr. ssa Rossana Tosti, dr. Tuttobene Michele — Corso
di formazione per valutatori regionali OTA (organismo tecnicamente accreditante — organizzato da DASOE
presso Cefpas dal 31 marzo al 30 giugno 2025 — Spesa prevista €958,34 a partecipante per un totale di €
4.791,70

In alternativa, se non dovesse essere realizzata la formazione proposta dal DASOE:

Dr. Vito Cavallaro, dr Antonio Coco, dr. Luca Schiro, dr. ssa Rossana Tosti, dr. Tuttobene Michele -Auditor
/Lead Auditor ISO 9001:2015 in Sanita- Boureau Veritas - dal 19 al 28 maggio 2025 o edizione successiva.
Spesa totale € 5250,00
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DIPARTIMENTALI EMERGENZA

BLS-D

Obiettivo: fornire i contenuti tecnico professionali inerenti I'approccio pratico al BLSD
Destinatari : 25 interni medici, infermieri e personale sanitario

Docenti: interni, gruppo istruttori blsd

Data e durata: varie edizioni

Resp.le Scientifico: Dr. A. Leuzzi, dr. S. Anastasi

ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)

Obiettivo certificazione Arnas Garibaldi come Training Site SIMEU-AHA per corsi ACLS

Destinatari: 12 medici e infermieri interni per edizione

Docenti: istruttori ACLS AHA-SIMEU interni

Data e durata 2 giornate per edizione, 2e 25 marzo-22e 23 aprile-26 e 27 maggio- Il semestre da definire

Resp.le Scientifico: dr. Ciampi, dr.ssa Maugeri

Triage Globale — Corso Base (Realizzato tramite Accademia Eraclitea CT) (Gia svolte 2 edizioni)

Obiettivo: applicazione dei 5 codici numerici/colore secondo le ultime linee guida nazionali

Destinatari 25 infermieri interni di pronto soccorso
Docenti: Gruppo Formazione Triage - Torino (GFT)

Data e durata: 4 edizioni di 16 ore. Prime due ed. dal 21 al 24 gennaio; terza e quarta in settembre.

Resp.le Scientifico: istruttori GFT

Il paziente politraumatizzato

Obiettivo: trattamento emergenze traumatologiche

Destinatari: max 100 medici e infermieri interni ed esterni
Docenti: interni ed esterni

Data e durata: 2 giorni, novembre

Resp.le Scientifico: S. Bonanno, S.Grasso, A.Lleuzzi, D.Maiorca
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European trauma course: the team approach (blended)

Obiettivo: approfondimento di alcune tematiche relative al paziente politrauma con I'ottenimento della
certificazione europea (ETC)

Destinatari: 12 medici e infermieri coinvolti nella gestione del paziente politraumatizzato

Docenti: 8, interni ed esterni

Data e durata: ore 24, ottobre

Resp.le Scientifico: dr. Leuzzi

Utilizzo di mezzi e metodi di protezione in alto biocontenimento (FSC)

Obiettivo: utilizzare i DPI evitando contatti e conseguenti contagi. Procedure vestizione e svestizione
Destinatari: 50 medici, infermieri, oss

Docenti: 2 interni

Data e durata: 1 giorno 4 ore, varie edizioni

Resp.le Scientifico: dr.ssa Puleo

Violenza di genere
Obiettivo: conoscenze di base e aspetti legali della violenza di genere

Destinatari: 50 infermieri interni
Docenti: interni ed esterni
Data e durata: aprile, 1 giorno, 5 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Puleo

Eco-Fast: nozioni di base per infermieri e applicazione in emergenza urgenza
Obiettivo: basi teoriche e tecniche essenziali per primo approccio all’esame ecografico in emergenza

Destinatari: 50 infermieri interni
Docenti: interni ed esterni regione
Data e durata: 1 giorno, 5 ore, settembre

Resp.le Scientifico: dr. Marcello Romano

Gestione delle immobilizzazioni ortopediche e delle ferite chirurgiche

Obiettivo: approccio accurato e pluridisciplinare al paziente traumatizzato
Destinatari: 50 infermieri P.S.

Docenti:  dr. Cuscani, dr.ssa Calabrini

Data e durata: 1 giorno, 5 ore, maggio

Resp.le Scientifico:  dr. Ciampi
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La ventilazione non invasiva (NIV) in emergenza/urgenza

Obiettivo: riconoscimento e corretta gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e utilizzo della
NIV

Destinatari: 50 infermieri solo interni

Docenti: 2 interni

Data e durata: 1 giorno, 5 ore, marzo

Resp.le Scientifico:  dr. Bonanno

Prehospital Trauma Care Avanzato
Obiettivo: metodica di approccio e trattamento del paziente traumatizzato, in fase preospedaliera ed

intraospedaliera

Destinatari: infermieri di Pronto Soccorso
Docenti: 2 esternifuori regione, 3 esterni IRC
Data e durata: 2 giorni, 16 ore, tre edizioni
Resp.le Scientifico: Dr. Ciampi

Comandi

Dr. Maurizio Famoso comando presso Centro di Formazione IRC nazionale, Bologna, GIC Base — Generic

Instructor Course —Spesa 1329,00

ANESTESIA RIANIMAZIONE GARIBALDI CENTRO

Competenze del personale della U.O.C. Anestesia e Rianimazione (Formazione sul Campo)

Obiettivo: risoluzione dei problemi frequenti che si riscontrano nel paziente in emergenza, con particolare
riferimento alla gestione delle vie aeree e alla gestione del paziente critico

Destinatari : 40 infermieri, 14 oss e 3 ass

Docenti: Salice, Bufalino, Leuzzi, Bonanno, Bellissima, Maugeri, Cefall, Vilardi, Locicero, Nicoletti; Marino, Di
Caro, Fiore, Lumia Piazza Diliberto, Scollo, Moscato

Data e durata: da febbraio a dicembre, 20 giorni, 46 ore

Resp.le Scientifico: Dr.ssa Distefano

Convegno sulla gestione infermieristica del donatore d’organi DCD e DBD

Obiettivo: delineare procedure intraospedaliere infermieristiche, condivise dai vari professionisti del

coordinamento
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Destinatari: 100 partecipanti

Docenti: infermieri ANIARTI, medici rianimazione centro, infermieri CRT, infermieri del procurement e
prelievo organi di diverse regioni italiane

Data e durata: 2 giorni, giugno

Resp. le Scientifico: Dr.ssa Bonanno, Inf. dr. F. Piazza

Donazione organi e tessuti DCD e DBD

Obiettivo: divulgare le conoscenze inerenti la donazione d’organi da donatore dcd e dbd
Destinatari: 40 medici, infermieri e tecnici perfusionisti interni ed esterni

Docenti: interni rianimazione centro, esterni CRT E CNT

Data e durata: 27 ottobre, 1 giorno, 8 ore

Resp. le Scientifico: dr.ssa Di Stefano, dr.ssa Bonanno, dr. Longo

Comunicazione e percorso donazione organi e tessuti
Obiettivo: incremento donazione organi e tessuti

Destinatari: 40 medici infermieri psicologi e tecnici perfusionisti
Docenti: 1 esterno, dr. Crapitti
Data e durata: 28 ottobre, 1 giorno, 4 ore,

Resp. le Scientifico dr.ssa Bonanno

Assistenza in ventilazione non invasiva
Obiettivo: utilizzare le metodiche di ventilazione pill adeguate per il paziente

Destinatari: 40, di cui 20 medici e 20 infermieri
Docenti: 6 interni
Data e durata: 1 giorno, 6 ore, ottobre

Resp. le Scientifico: dr.ssa Maugeri, dr.ssa Geraci

Accessi vascolari venosi centrali e periferici
Obiettivo: incrementare le abilita nelle cateterizzazioni venose

Destinatari: 40, di cui 20 medici e 20 infermieri
Docenti: 6 interni
Data e durata: 1 giorno, 6 ore, novembre

Resp. le Scientifico: dr.ssa Di Stefano, dr. Bellissima

Comandi Anestesia Rianimazione Garibaldi Centro
8 medici :dr.ssa Daniela Di Stefano, dr.ssa Falcone Monica, Dr.ssa Sebastiana Cefaltl, dr.ssa jessica Maugeri,

dr. Andrea Leuzzi, dr. Agrippino Bellissima, dr. Angelo Salice, dr.ssa Anna Vilardi — Pediatric Advanced Life
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Support (teorico pratico 20 ore) - IRC—- marzo/aprile presso MEYER Firenze - Spesa € 1500,00 cadauno, per

un totale di € 12.000,00; ( in corso trattative per frequentare i corsi a Catania con risparmio di spesa).

Dr.ssa Cristina Geraci, dr. Antonio Pecora— corso teorico pratico di neurologia doppler transcranico- ospedale

careggi firenze - dal 20 al 22 aprile - Spesa € 1000,00 cadauno, per un totale di € 2000,00

CARDIOLOGIA CON UTIC GARIBALDI CENTRO

Elettrocardiografia di base
Obiettivo: comprensione degli ECG normali e patologici;

Destinatari: 40 interni ed esterni, medici tutte le discipline, infermieri, OSS, terapisti riabilitaz. psicologi
Docenti: dr.ssa Rapisarda, dr. Benvenuto, dr. Conti, Inf. dr. Barresi,

Data e durata: 2 edizioni, 16 aprile e 28 maggio

Resp.le Scientifico: dr. Felis, dr.ssa Vitale

Corso avanzato di elettrocardiografia

Obiettivo: interpretazione dell’ECG alla luce delle nuove tecnologie interpretative, con I'aggiunta di note di
terapia farmacologica in emergenza/urgenza e in elezione

Destinatari: 30 partecipanti, medici di tutte le discipline, infermieri, OSS, terapisti della riabilitaz. psicologi

Docenti: interni Cardiologia Centro, dr.ssa Privitera, dr.ssa Cassaniti, dr.ssa Ferraro, Inf.dr.ssa Niceforo
Data e durata: 26 novembre, 1 giorno, 8 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Vitale

La metodica ecocardiografica nella pratica clinica: valore diagnostico nell’ambito delle altre discipline
Obiettivo: ruolo della metodica in neurologia, nefrologia, pneumologia, medicina del lavoro ecc.

Destinatari: medici e specializzandi che hanno partecipato ai precedenti corsi interni di ecocardiografia
Docenti: cardiologi, rianimatori, neurologi, nefrologi, pneumologi e medicina del lavoro; Pavone, G. Biondi
G.Vitale, J. Maugeri, G. Motta, C. Vitale, S. Urso, C. Ledda (esterno)

Data e durata: 24 ore di teoria e 10 ore di pratica, dal 19 al 22 maggio

Resp.le Scientifico: dr. Felis, dr.ssa Vitale
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CHIRURGIA PEDIATRICA

Comandi Chirurgia Pediatrica

Dr. Sebastiano Cacciaquerra— Robotic Pediatric Surgery and Uroloy — IRCAD Strasburgo - , dal 16 al 17 ottobre

2025- Spesa prevista 3000,00

Dr. ssa Silvia Grimaldi — Ecografia pediatrica e neonatale — scuola SIUMB - Napoli -da febbraio a dicembre

2026, iscrizioni giugno 2025- Spesa prevista 2000,00

Dr. M. Lebet — Chirurgia robotica Corso Base Ospedale di Grosseto —dal 9 al 13 marzo 2025 — Spesa prevista

Euro 3600,00

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

GOM Endometriosi 2025 (FSC -Gruppo di miglioramento)

Obiettivo: gestione integrata della patologia, pdta interdisciplinari e condivisi, collegamenti intra-aziendali e
inter-aziendali

Destinatari: medici, infermieri, fisioterapisti, data manager ; UUOO coinvolte: ginecologia e ostetricia,
chirurgia oncologica, urologia, gastroenterologia, radiodiagnostica, anatomia patologica, servizio di
psicologia, anestesia rianimazione, terapia del dolore, centro PMA, fisiatria e riabilitazione

Data e durata: annuale, 24 ore divise in incontri da 2 ore

Resp.le Scientifico: prof. Ettore

GOM ginecologia oncologica (Gruppo di miglioramento)

Obiettivo: Gestione multidisciplinare delle patologie onco-ginecologiche

Destinatari: 30 partecipanti medici, psicologi, nutrizionisti, biologi, farmacisti. UU.0O. coinvolte: ginecologia,
oncologia medica, radiologia, medicina nucleare, anatomia patologica, biologia molecolare, genetica,
urologia, anestesia rianimazione, medicina fisica e riabilitativa, psicologia, igiene degli ambienti e della
nutrizione, UFA

Docenti: gruppo di pari
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Data e durata: annuale, un incontro settimanale di 3 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Giusy Blanco, dr. D’Asta, dr.ssa Sapienza

GOM Gravidanza a rischio 2025 (FSC -Gruppo di miglioramento)

Obiettivo: protocolli, management gravidanza, timing e modalita del parto, pdta

Destinatari: 30, medici e ostetriche; UU.OO coinvolte: ginecologia e ostetricia, neonatologia, endocrinologia,
medicina interna, pneumologia, urologia, cardiologia, M.l., gastroenterologia, radiodiagnostica anatomia
patologica, lab. Analisi, medicina trasfusionale, anestesia rianimazione, ematologia, neurologia, talassemia,
epatologia, nefrologia, reumatologia, servizio di psicologia, psichatria

Data e durata: annuale, 1 incontro al mese di 2 ore, totale 22 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Maria Concetta Blanco

GOM Uro-ginecologia e disfunzione del pavimento pelvico 2025 (FSC -Gruppo di miglioramento)
Obiettivo:pdta per ottimizzare la rete dei servizi, migliorare i tempi di diagnosi e trattamento, ridurre i disagi
delle pazienti

Destinatari: 15 medici, ostetriche, fisioterapisti, infermieri; UU.OO coinvolte: ginecologia, urologia,
proctologia, radiologia, anatomia patologica, anestesia rianimazione, fisiatria, servizio di psicologia

Data e durata: da febbraio a dicembre, 22 ore divise in incontri di 2 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Torrisi

Comunicazione Efficace per migliorare i conflitti e gestire lo stress in ambiente ospedaliero

Obiettivo: imparare a lavorare in team

Destinatari: 25 medici, ostetriche, infermieri, OSS, ginecologia e ostetricia
Docenti: dr. Cristiano Di Stefano

Data e durata: 2 edizionidi7 ore, 3 marzo e 21 marzo

Resp.le Scientifico: prof. Giuseppe Ettore

Gestione post operatoria della paziente ginecologica

Obiettivo: corretta gestione post operatoria

Destinatari: 25 ostetriche e infermieri per edizione

Docenti: dr.ssa Pamela Prestifilippo

Data e durata: 4 edizioni, 9 aprile, 22 maggio, 29 ottobre, 19 novembre

Resp.le Scientifico: dr.ssa Prestifilippo
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Chirurgia Ostetrica: chirurgia emostatica dell’utero, lacerazioni perineali di Ill e IV grado, taglio Cesareo

Obiettivo: conoscenze pratiche nella gestione delle emergenze-urgenze ostetriche
Destinatari: 15 dirigenti medici interni

Docenti: dr. Claudio Crescini (Bergamo), dr.ssa Blanco

Data e durata: 2 edizioni di un giorno, 10 e 11 aprile

Resp.le Scientifico: dr.ssaBlanco

Gestione accessi vascolari

Obiettivo: corretta gestione degli accessi vascolari

Destinatari: 25 partecipanti per edizione, ostetriche e infermieri
Docenti: dr.ssa Severino e altri

Data e durata: 4 edizioni, 18 aprile, 28 maggio, 22 ottobre e 5 novembre

Resp.le Scientifico: dr.ssa Severino

Update ecografia ostetrica Il trimestre: ecografia di screening e di riferimento

Obiettivo: miglioramento dell’expertise nello studio del cuore e dell’encefalo fatale- miglioramento della
diagnosi ecografica degli accretismi placentari alla luce delle recenti conoscenze

Destinatari: 20 dirigenti medici interni

Docenti: dr. Giuseppe Cali (Palermo), dr. Volpe (Bari), dr. Chianchiano

Data e durata: 2 edizioni, 18 e 19 settembre

Resp.le Scientifico: dr.ssa Blanco

Rianimazione neonatale

Obiettivo: abilita pratiche nella gestione dell’emergenza neonatale
Destinatari: 24 medici, ostetriche, infermieri

Docenti: 2 interni

Data e durata: 23 e 24 ottobre

Resp.le Scientifico: dr.ssa Blanco

Emergenze urgenze in ostetricia. Assistenza al podalico, distocia di spalla, applicazione di ventosa

Obiettivo: abilita pratiche nella gestione dell’'emergenza ostetrica in tutti i suoi aspetti, lavorare in team
Destinatari: 30 partecipanti, medici e ostetriche

Docenti: dr. Claudio Crescini (Bergamo), dr.ssa Blanco
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Data e durata: 2 edizioni diun giorno, 10 e 11 novembre, 8 ore per edizione

Resp.le Scientifico: dr.ssa Blanco

Valore aggiunto dell’ecografia intra partum

Obiettivo: migliorare I'expertise dell’uso dell’ecografia in sala parto
Destinatari 20 medici e 10 ostetriche

Docenti: dr. Tullio Ghi ( Roma ), dr.ssa Blanco

Data e durata: dicembre, 2 giorni, 16 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Blanco

Comandi Ginecologia e Ostetricia

Dr.ssa Gabriella Maria Puglisi — Scuola Elementare Arte Ostetrica SEAO- Firenze- dal 20 al 22 maggio — Spesa
prevista €1500,00

PEDIATRIA
Diagnosi e Cura della patologia gastro-intestinale nel paziente pediatrico (FSC)

Obiettivo: presa in carico del paziente con malattia infiammatoria intestinale cronica e istituzione di un
ambulatorio

Destinatari : 3 medici U.0.C. Pediatria
Docenti: prof. Claudio Romano
Data e durata: 4 incontri mensili di 4 ore, da marzo a giugno 2025, per un totale di ore 64

Resp.le Scientifico: prof. Claudio Romano

Incontro Ospedale Territorio

Obiettivo: organizzare e sviluppare una collaborazione sempre piu stretta con i pediatri di libera scelta sulle
patologie pediatriche, ottimizzando un percorso diagnostico terapeutico

Destinatari : PDF, medici uoc pediatria, p.s. pediatrico, hospice pediatrico, diabetologia pediatrica, chirurgia
pediatrica, cardiologia pediatrica, diagnostica per immagini, infermieri del dipartimento Materno Infantile
Docenti: max 9 da definire

Data e durata: 1 giorno, 8 ore, giugno

Resp.le Scientifico: dr. Palermo

Comandi Pediatria
Dr.ssa Elena Pustorino — Master Universitario di Il livello in Nutrizione Pediatrica — dal 3 marco al 16

dicembre 2025 - Dipartimento di Scienze Mediche traslazionali Universita Federico Il — Napoli—Spesa prevista

€3000,00
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P.S. PEDIATRICO

PBLSD

Obiettivo: riconoscere e trattare I'arresto cardio respiratorio nel bambino
Destinatari: 20 medici e infermieri interni

Docenti: istruttori interni pblsd

Data e durata: 5 ore

Resp.le Scientifico: Dr.ssa Leocata

Il Politrauma

Obiettivo: stabilizzazione e trattamento

Destinatari: medici e infermieri P.S. Pediatrico, chirurgia pediatrica ed eventuali altre da definire
Docenti: 6

Data e durata: maggio, 1 giorno, 6 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Leocata

Il Incontro Ospedale Territorio  (aula)

Obiettivo: continuita delle cure

Destinatari: 100 pediatri interni, esterni e di libera scelta, infermieri interni ed esterni
Docenti: 5 interni, 1 esterno, 1 extraregionale

Data e durata:1 giorno, 6 ore, aprile

Resp.le Scientifico: dr.ssa Leocata

Comandi P.S. Pediatrico

Dr. ssa Sabrina Inserra - Master in emergenze pediatriche - Roma Ospedale Bambin Gesl - biennale dal

1.02.2025 al 30.10.2026 , Spesa prevista € 3000,00

U.O.S.D. TALASSEMIA

Emoglobinopatie e Medicina Trasfusionale. Percorsi di aggiornamento e condivisione
Obiettivo gestione multidisciplinare delle emoglobinopatie

Destinatari : medici, infermieri, biologi, tecnici, psicologi

Docenti: interni ed esterni regione e fuori regione

Data e durata aprile/maggio, 2 giorni, 12 ore

Resp.le Scientifico: dr. Lisi
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UTIN CON NEONATOLOGIA
Ventilazione invasiva: dalla teoria alla pratica

Obiettivo: principali meccanismi di funzionamento delle tecnologie per I'assistenza respiratoria neonatale
Destinatari 16 medici neonatologi, 4 specializzandi in pediatria e 4 infermieri

Docenti: dr.ssa Guglielmino, dr.ssa Maiolo

Data e durata: marzo, 1 giornata, 8 ore in due edizioni

Resp.le Scientifico: dr.ssa Guglielmino, dr.ssa Maiolo

Prendersi cura della bocca del neonato in terapia intensiva neonatale

Obiettivo: presa in carico delle funzioni orali del neonato al fine di favorire la crescita e la dimissibilita
Destinatari 50 medici neonatolog, infermieri e le altre figure professionali coinvolte in TIN

Docenti: 1 esterna fuori regione, dr.ssa Monica Panella, logopedista deglutologa

Data e durata: marzo, 5 giorni +1 per retraining, 36 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Tina

Comandi Neonatologia
Dr.ssa Giuliana Granata — Corso di formazione teorico pratico accreditato in ecocardiografia funzionale
neonatale 2024-2025- presso Azienda USL IRCCS di Reggio Emilia — da maggio a ottobre 2025 — Spesa

€4000,00 - ( a completamento del corso iniziato ottobre 2023)
Dr.ssa  Stracquadanio- formazione teorico pratica con accreditamento in ecocardiografia neonatale

funzionale, per monitoraggio emodinamico del neonato critico pretermine — Ospedale Cervello PA — da

maggio 2025 al 30 novembre 2025 — Spesa €4000,00 ( a completamento del corso iniziato ottobre 2023 )
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FaE

CARDIOLOGIA CON UTIC P.O. GARIBALDI-NESIMA
ENDOCARDITE INFETTIVA: SINERGIE MULTIDISCIPLINARI DI PREVENZIONE, DIAGNOSI E TRATTAMENTO

Obiettivo: Favorire I'integrazione multidisciplinare tra specialisti di area medica e chirurgica (cardiologia,
medicina interna, neurologia, radiologia, malattie infettive, cardiochirurgia) nella gestione dell'endocardite
infettiva, in coerenza con le pil recenti linee guida europee, promuovendo I'adozione e I'implementazione
di Percorsi Diagnostico-Terapeutico-Assistenziali (PDTA) condivisi e basati su evidenze scientifiche.

Destinatari: 80 interni ed esterni, di tutte le discipline di medicina e chirurgia
Docenti: 20
Data e durata: giugno, 1 giorno, 9 ore,

Responsabile Scientifico: prof. Michele M. Gulizia

LA GESTIONE DELLA TERAPIA ANTITROMBOTICA IN CARDIOLOGIA: TRA INDICAZIONI, GESTIONE DELLE
COMPLICANZE E VALUTAZIONI PREOPERATORIE

Obiettivo: Fornire un aggiornamento approfondito e multidisciplinare sull’ottimizzazione della terapia
antitrombotica, con particolare riferimento alle indicazioni cliniche, alla gestione delle principali complicanze
emorragiche e tromboemboliche, e alla valutazione perioperatoria in pazienti sottoposti a procedure invasive
o chirurgiche. Il corso mira a promuovere un approccio condiviso tra specialisti per garantire appropriatezza
prescrittiva e sicurezza terapeutica.

Destinatari: 80 interni ed esterni, di tutte le discipline di medicina e chirurgia
Docenti: 30 interni ed esterni
Data e durata: settembre, 2 giorni, 12 ore

Responsabile Scientifico: prof. Michele M. Gulizia

ECOCARDIOGRAFIA CLINICA DI BASE: FONDAMENTI TEORICI E APPLICAZIONI PRATICHE (CORSO 1)

Obiettivo: Fornire ai partecipanti una solida preparazione teorica e pratica di base per [I'utilizzo
dell’ecocardiografia. Il corso mira a sviluppare le competenze necessarie per acquisire, analizzare e
interpretare correttamente le immagini ecocardiografiche, riconoscere le principali alterazioni strutturali e
funzionali cardiache, e integrare i dati ottenuti nel processo decisionale diagnostico-terapeutico.

Destinatari: 40 medici interni ed esterni di tutte le discipline di medicina e chirurgia
Docenti: 16 interni ed esterni
Data e durata: maggio/giugno, 4 giorni, 30 ore

Responsabile Scientifico: prof. Michele M. Gulizia
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ECOCARDIOGRAFIA CLINICA DI BASE: FONDAMENTI TEORICI E APPLICAZIONI PRATICHE (CORSO 2)

Obiettivo: Rafforzare le competenze pratiche nell’ambito dell’ecocardiografia clinica attraverso un percorso
intensivo a carattere operativo, che prevede I'esecuzione diretta di esami ecocardiografici sotto la
supervisione costante di tutor esperti. |l corso e finalizzato a favorire I'acquisizione di autonomia nella
metodica, con particolare attenzione all'interpretazione strutturata delle immagini e all'integrazione nel
ragionamento clinico.

Destinatari: 25 medici che hanno superato il Corso 1, cardiologi o specialisti/specializzandi di area medica
Docenti: 5
Data e durata: settembre, 5 giorni (30 ore complessive, 6 per discente, 5 partecipanti per seduta eco)

Responsabile Scientifico: prof. Michele M. Gulizia

ENDOCRINOLOGIA
Terapia farmacologica dell’obesita

Obiettivo: illustrare i nuovi presidi farmacologici per la terapia dell’obesita a supporto dei casi con insuccessi
dietetici, con controindicazioni alla chirurgia o in preparazione alla chirurgia per ridurne il rischio
anestesiologico

Destinatari: apecialisti endocrinologi, internisti, cardiologi, chirurghi, MMG
Docenti: interni
Data e durata: ottobre 2025, 2 giorni, 16 ore

Resp.le Scientifico: dr. R. Baratta

Gestione non chirurgica del nodulo tiroideo

Obiettivo: metodiche alternative alla chirurgia per la terapia del nodulo tiroideo benigno, evitando interventi
chirurgici non necessari

Destinatari: 100 endocrinologi e MMG

Docenti: interni

Data e durata: novembre, 2 giorni, 16 ore

Resp.le Scientifico: prof. Frasca

PDTA Obesita ( FSC - Gruppo di miglioramento )

Obiettivo:  discussione su singoli casi con produzione di chiara indicazione nel rispetto EBM; indicazione
delle linee guida adottate; analisi organizzativa.
Destinatari: 15 medici, infermieri, psicologi, dietisti

Docenti: gruppo di pari
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UU.OO. coinvolte: Centro Antidiabetico e obesita, Ch. Generale, Endocrinologia, Anestesia rianimazione
Cardiologia, Ginecologia, Gastroenterologia, Pneumologia, Radiologia, Epatologia, Servizio di Psicologia

Data e durata: febbraio- dicembre, 2 ore per incontro per un totale di 20 ore

Resp.le Scientifico: prof.ssa Frittitta, prof. L. Piazza

Approccio endocrinologico alla fase di transizione

Obiettivo: fornire gli elementi per agganciare il soggetto endocrinopatico nella transizione dall'infanzia
all'adolescenza

Destinatari: 100 endocrinologi, pediatri, MMG
Docenti: interni
Data e durata: settembre, 2 giorni, 16 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Leonardi

GOM Applicazione del PDTA del Carcinoma Tiroideo (FSC) (Gruppo di Miglioramento)

Obiettivo: discussione di casi con produzione di chiara indicazione clinico diagnostica e terapeutica nel
rispetto dell'Evidence Based Medicine; linee guida; realizzazione dei

Destinatari: 30, endocrinologia, medicina interna, anatomia patologica, medicina nucleare, fisica medica,
biologia, psicologia, radioterapia, chirurgia, oncologia medica, pneumologia, chirurgia toracica,
gastroenterologia, ORL, radiologia, chirurgia oncologica, neurochirurgia, patologia clinica

Docenti: gruppo di pari
Data e durata: da febbraio a luglio, incontri di 2 ore per 2 volte al mese

Resp.le Scientifico: prof.ssa Pellegriti

EPATOLOGIA

Trattamento multidisciplinare dei tumori primitivi del fegato ( FSC - Gruppo di miglioramento )

Obiettivo: messa in atto del pdta certificato dell’epatocarcinoma, tramite riunioni settimanali di condivisione,
discussione e decisione diagnostico terapeutica dei casi HCC

Destinatari: 20 medici, CPSI, nutrizionista/dietista

Docenti: non previsti -gruppo di miglioramento
Data e durata: da febbraio a dicembre, incontri settimanali di 3 ore

Resp.le Scientifico: Dr. M. Russello

La Gestione delle Infezioni nel paziente con cirrosi epatica

Obiettivo: condividere le attuali conoscenze epidemiologiche, cliniche e terapeutiche; elaborare linee guida
di diagnosi e trattamento precoce delle infezioni nel paziente cirrotico

Destinatari: 40
Docenti: 8, interni ed esterni regione
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Data e durata: 1 giorno, 6 ore, maggio

Resp.le Scientifico: Dr. M. Russello

Update sulla malattia steatosica del fegato correlata ad alterazioni metaboliche (MASLD)

Obiettivo: riconoscere il paziente a rischio, stratificarlo in modo da indirizzare all’epatologo i pazienti con
maggior rischio epatico, raccomandare le correzioni degli stili di vita necessarie per la prevenzione

Destinatari: 50, 35 interni e 15 esterni

Docenti: 12 interni, 4 esterni di cui 2 fuori regione
Data e durata: 1 giorno, 9 ore, giugno

Resp.le Scientifico: Dr. M. Russello

GERIATRIA

Geriatria: 2 giorni insieme

Obiettivo: scandagliare 4 grandi argomenti di interesse geriatrico con approccio multidisciplinare
Destinatari: 80 medici e infermieri

Docenti: interni

Data e durata: 9 e 10 ottobre, 14 ore

Resp.le Scientifico dr. Perracchio

MALATTIE INFETTIVE

Comandi Malattie Infettive
Dr.ssa Federica Cosentino e dr.ssa Vittoria Moscatt - Congresso Europeo ESCMID, Societd Europea ESCMID,

Vienna, dal 11 al 15 aprile 2025, Spesa stimata €1000,00 cadauno per un totale di € 2000,00
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U.0.C. CHIRURGIA ONCOLOGICA

Comandi

Dr. Davide Mascali - Chirurgia Robotica corso base -dal 10 al 13 marzo 2025 - ospedale di Grosseto - Spesa

prevista €3600,00

EMATOLOGIA
GOME Ematologico (Gruppo Ospedaliero Multidisciplinare Ematologico)

Obiettivo: condivisione di scelte e pdta dei pazienti oncoematologici
Destinatari: 20 medici, biologi, psicologi, farmacisti

Docenti: non previsti -gruppo di miglioramento

Data e durata: annuale

Resp.le Scientifico: Dr. Ugo Consoli

Change Management advanced

Obiettivo: prosecuzione percorso avviato I'anno precedente per la gestione del cambiamento
Destinatari: 20 partecipanti, personale U.0.C. Ematologia

Docenti: dr. Fabio Crapitti

Data e durata: 24 ore, 3 e 4 aprile, 15 e 16 maggio, 6 giugno

Resp.le Scientifico: Dr. Ugo Consoli, dr. F. Crapitti

HOSPICE PEDIATRICO

Cure Palliative Pediatriche: gruppi di comunicazione intervisionale in equipe e discussione casi clinici
Obiettivo: competenze tecniche, strumenti teorico-pratici, competenze comunicative, temi etici
Destinatari: personale sanitario dell’'Hospice Pediatrico

Docenti: 9 interni

Data e durata da aprile a settembre , 16 ore divise in 8 incontri di 2 ore

Resp.le Scientifico: dr. ssa Basile

Primo soccorso e gestione delle vie aeree

Obiettivo: primo soccorso e gestione delle vie aeree per
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Destinatari: genitori, caregiver e tutto il personale dell’arnas
Docenti: Basile, Altadonna, Neri, Sannino, Bruccheri
Data e durata marzo, 2 giorni, 16 ore

Resp.le Scientifico: dr. Vincenzo Neri

Gestione del bambino con patologie croniche inguaribili

Obiettivo: preparazione completa che integri aspetti clinici, relazionali ed etici
Destinatari: personale del dipartimento materno infantile e oncologico
Docenti: dr.ssa Basile e operatori Hospice Pediatrico

Data e durata settembre, 1 giorno, 8 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Basile

Gestione del bambino con problematiche respiratorie e disordini di deglutizione secondari a patologia
Obiettivo: recenti acquisizioni in fisioterapia respiratoria nell'infanzia, sia teoriche che pratiche

Destinatari: 25 interni ed esterni, area materno infantile: medico, infermiere, fisioterapista, logopedista,
terapista della neuropsicomotricita

Docenti: dr.ssa Bellia e dr.ssa Coltraro (fisioterapiste della respirazione), dr.ssa Mirone (logopedista-
deglutologa)

Data e durata aprile, 2 giorni, 12 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Mirone

HOSPICE ADULTI

Focus in wound care: management, trattamento del dolore e dell’infezione
Obiettivo: strumenti formativi e decisionali nel wound care

Destinatari: 90 medici, infermieri, oss, dietisti, psicologi, fisioterapisti, farmacisti, biologi, assistenti sociali
interni ed esterni

Docenti: 18 docenti interni, 8 esterni regione, 2 esterni fuori regione
Data e durata 2 giorni, novembre

Resp.le Scientifico: dr. D’Antoni

La dimensione sociale nelle cure palliative

Obiettivo: crescita della cultura sulle cure palliative

Destinatari: 90 partecipanti interni ed esterni

Docenti: esterni internie 8 esterni, di cui 5 fuori regione e 3 regione
Data e durata : 2 giorni, dicembre 2025

Resp.le Scientifico: dr. D’Antoni, prof. R. Arigliani
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Percorso nutrizionale nel paziente oncologico: ruolo del team multidisciplinare

Obiettivo: gestione sinergica dei vari aspetti nutrizionali nella gestione del paziente oncologico
Destinatari: medici, dietisti, infermieri, oss, assistente sociale

Docenti: interni ed esterni

Data e durata : novembre, 1 giorno, 10 ore

Resp.le Scientifico: dr. D’Antoni

Prendersi cura dei curanti Gruppo di Miglioramento (FSC)

Obiettivo: comunicazione con pazienti, familiari e all'interno dell’equipe, con particolare riferimento alla
alla prevenzione dello stress lavoro correlato e alla comunicazione delle cattive notizie

Destinatari: 25 di tutte le figure professionali Hospice adulti e Pediatrico
Docenti: dr.ssa Pantellaro Maria, dr.ssa Bruccheri Selene
Data e durata: maggio e giugno, 12 ore suddivise in 4 incontri di 3 ore

Resp.le Scientifico: dr.ssa Pantellaro Maria, dr.ssa Bruccheri Selene

Comandi Hospice
Dr. Orazio D’Antoni, dr.ssa Bruccheri Selene, dr.ssa Maria Pantellaro— 32 Congresso Nazionale Societd

Italiana Cure Palliative, SICP, Riccione, dal 20 al 22.11.2025. Spese previste € 1200,00 a partecipante per un
totale di € 3600,00

Dr. ssa Pittala Clorinda —Sinergia in nutrizione clinica -SIMPE ASAND — Bari dal 27 al 29.03.2025- Spese
previste € 1000,00.

ONCOLOGIA MEDICA
Strategie di organo preservazione nei tumori del retto e del colon
Obiettivo: percorsi di cura che preservino da interventi chirurgici potenzialmente mutilanti

Destinatari: 30 medici oncologi, chirurghi, radioterapisti, radiologi, anatomo-patologi, biologi, farmacisti
interni ed esterni

Docenti: 16
Data e durata: 2 edizioni, prima ed 27 e 28 giugno- 2 ed 17 e 18 ottobre

Resp.le Scientifico: dr. Bordonaro

Empowerment ed empatia

Obiettivo: Innovazione gestionale e organizzativa del team
Destinatari: 20

Docenti: dr. Fabio Crapitti

Data e durata: 24 e 25 giugno

Resp.le Scientifico: dr. Bordonaro —dr. Crapitti
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La salute delle donne con patologia gineco-oncologica
Obiettivo: percorsi di cura e continuita ospedale territorio nelle patologie gineco-oncologiche

Destinatari: ginecologi, oncologi, endocrinologi, internisti, infermieri, farmacisti, biologi, tecnici di
laboratorio, anatomo patologi, biologi molecolari, genetisti, psicologi

Docenti: interni ed esterni
Data e durata : maggio, 1 giorno, 8 ore
Resp.le Scientifico:  dr. ssa Giusi Blanco, dr.ssa Mirella Sapienza, dr. Marco D’Asta

Sponsor: Astra Zeneca, GSK, EISAI, MSD, PHARMA

RADIOLOGIA NESIMA
Change management

Obiettivo:  costruzione del team per lo sviluppo dello spirito di squadra e migliorare la comunicazione
Destinatari: personale del reparto di radiologia

Docenti: dr. Fabio Crapitti

Data e durata: 2 edizioni di 8 ore, secondo semestre

Resp.le Scientifico: dr. Vallone, dr. Crapitti

Indicazioni e controindicazioni all’esame coronaro-TC. Inquadramento clinico e raccomandazioni per il
corretto uso e prescrizione degli esami cardio-TC

Obiettivo: potenziale diagnostico della metodica e criteri per un corretto inquadramento clinico e approccio
prescrittivo

Destinatari: 30 medici di varie discipline mediche e chirurgiche
Docenti: 5
Data e durata : giugno, 1 giorno, 4/6 ore

Resp.le Scientifico: dr. Valastro, dr. Viglianesi, dr. Piana

Ottimizzazione dei protocolli e tecnica di esecuzione dello studio RM delle grandi articolazioni
Obiettivo: ottimizzare e uniformare la metodologia di studio delle grandi articolazioni
Destinatari: 20-30 TSRM

Docenti: Medici e TSRM

Data e durata: maggio, 1 giorno, 6 ore

Resp.le Scientifico:  dr. Vallone
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Aspetti tecnici e iter diagnostico della patologia mammaria

Obiettivo: corretto approccio metodologico nella diagnosi del carcinoma della mammella
Destinatari: 20-30 TSRM

Docenti: medici e TSRM

Data e durata : giugno, 1 giorno, 5 ore

Resp.le Scientifico:  dr. ssa Messina

Comandi Radiologia Nesima

Dr. Antonino Vallone - Stage presso San Raffaele Milano U.O. Radiologia e Urologia- dal 5al 10 maggio
2025 -Spesa prevista € 1500,00 ( refertazione RM prostata e biopsie fusion con le nuove apparecchiature in
dotazione )

Dr. Antonino Vallone - Stage presso Centro Cardiologico Monzino, Cardioradiologia- dal 7 al 18 aprile 2025 -
Spesa prevista €4000,00 (possibilita di eseguire esami di Cardio RM, non effettuati in precedenza, con le
nuove apparecchiature )

6 TSRM: Grazia Concetta Uccellatore, Gaetano Lentini, Nunzio Tuccio, Francesca Pinieri, Francesca Romeo,
Sabina Ragonesi — Ottimizzazione dei protocolli tecnico diagnostici- Stage presso Centro Cardiologico
Monzino- Milano- dal 3 marzo al 7 marzo Spesa totale prevista €9000,00

Dr.ssa Valentina Vinci — Studio e cura endometriosi -Stage presso Gruppo Mantova Salus U.O. Radiologia -
dal 14 aprile al 18 maggio — Spesa prevista € 1500,00 (Arnas Centro di Riferimento Regionale studio e cura
endometriosi)

RADIOTERAPIA

Comandi Radioterapia

dr.ssa Valentina D’Emilio - Implementazione stereotassi - Stage Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi,

U.O. Radioterapia - Varese dal 5 al 9 maggio- Spesa €1000,00

dr. Rizzo Emanuele -Stereotassi polmonare e ipofrazionamento prostata - Stage Ospedale di Circolo e

Fondazione Macchi, U.O. Radioterapia - Varese —dal 6 al 10 ottobre — Spesa € 1000,00

dr.ssa Valeria Solarino - Integrazione IMRT delle patologie oncologiche ginecologiche con brachiterapia-

Stage Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, U.O. Radioterapia - Varese — dal 20 al 24 ottobre - Spesa

€1000,00
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ANESTESIA RIANIMAZIONE NESIMA

Impianti Picc, Midline e Mini Midline

Obiettivo: Conoscenze tecnico-pratiche CVC e in modo particolare PICC, Midline e MiniMidline
Destinatari: medici, infermieri, ostetriche

Docenti: Calabrese, Anastasi, Santapaola, Bonaccorsi

Data e durata 3 giorni, 22 ore, settembre

Resp.le Scientifico: dr. Calabrese

Targeting zero. Gestione accessi vascolari

Obiettivo: gestire con appropriatezza gli accessi venosi
Destinatari: medici, infermieri, ostetriche

Docenti: Anastasi, Santapaola, Bonaccorso, Severino, Terranova
Data e durata 1 giorno, 8 ore, aprile

Resp.le Scientifico: dr. Calabrese, dr.ssa Santapaola

Gestione vie aeree

Obiettivo: efficacia e sicurezza dei nuovi presidi e delle nuove tecnologie
Destinatari: medici, infermieri, ostetriche

Docenti: Calabrese, Magri, Amato, Prestifilippo, Anastasi

Data e durata 2 giorni, 12 ore, settembre

Resp.le Scientifico: dr. Calabrese

Nurse di anestesia (fsc)

Obiettivo: implementare le conoscenze degli infermieri individuati, al fine di sperimentare 'impiego del nurse
di anestesia negli ambiti assistenziali dell’Arnas

Destinatari: n. 4 infermieri
Docenti: 15 interni
Data e durata: maggio-novembre, 2 lezioni alla settimana (venerdi e sabato) + 2 lezioni mensili il martedi

Resp.le Scientifico: dr.ssa Amato, dr. Calabrese
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Comandi Anestesia Rianimazione Nesima

Dr.ssa Pamela Prestifilippo, ESCMID 2025 Infezioni e Antibioticoresistenza - Vienna, dal 11 al 15 aprile 2025
Spesa stimata € 1500,00

Dr.ssa Luciana Raciti - Master Universitario Il livello in Cure palliative e terapia del dolore - Universita di

Catania - da febbraio 2025 a febbraio 2026- Spesa prevista €2500,00

PATOLOGIA CLINICA GARIBALDI CENTRO

Focus sul laboratorio di patologia clinica e biologia molecolare: stato dell’arte e nuove prospettive

Obiettivo: risoluzione dei problemi legati alla gestione del paziente, con la condivisione di percorsi diagnostici
multidisciplinari

Destinatari 50 partecipanti
Docenti: interni
Data e durata 10 ore divise in due giorni, pomeriggio e mattina successiva: 4 edizioni

Resp.le Scientifico: Dr. Garozzo

MEDICINA TRASFUSIONALE

La produzione di emocomponenti per uso non trasfusionale all’interno e ad di fuori del SIMT
Obiettivo: aspetti normativi della convenzione con le strutture esterne

Destinatari medici, tecnici di laboratorio, biologi, infermieri

Docenti: 6 docenti interni ed esterni regione

Data e durata dicembre, 1 giorno, 8 ore

Resp.le Scientifico: Dr.ssa Pellegrino

La selezione del donatore (aula)

Obiettivo: aggiornamento degli operatori delle unita di raccolta collegate al SIMT dell’Arnas
Destinatari medici, infermieri, biologi

Docenti: interni ed esterni regione

Data e durata ottobre, 1 giorno, 8 ore

Resp.le Scientifico: dr. Sciacca

Mantenimento delle competenze del personale del Servizio Trasfusionale (Gruppo di miglioramento)
Obiettivo: aggiornamento degli standard di medicina trasfusionale pubblicati nel 2024
Destinatari 24 medici, infermieri, TSLB, biologi interni

Docenti: interni ed esterni provincia CT
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Data e durata: da marzo a novembre, 24 incontri di 3 ore

Resp.le Scientifico: dr. S. Sciacca

Comandi Trasfusionale

Personale del Servizio Trasfusionale - Corso FAD (on line) — Malattia emolitica feto neonatale e nuove
popolazioni -Societa Italiana di Medicina Trasfusionale- Spesa prevista € 790,00

3 Tecnici di laboratorio: dr.ssa Claudia Vinci, dr.ssa Di Stefano Martina, dr.ssa Cardillo Katia — formazione
teorico-pratica per la realizzazione di un laboratorio immunoematologico di Il livello all’interno del SIMT
dell’Arnas — Stage presso Policlinico CT, laboratorio Immunoematologia Il livello — periodo da definire, max
144 ore ciascuno — Spesa: nessuna

U.O0.C. OCULISTICA

Comandi Oculistica

Dr. ssa Rosalba Fresta - Ortottica e malattie rare, patologie cerebrovascolari, oncologiche, farmacologia

oculare — organizzato da AIORAO — Roma dal 9 al 11 maggio 2025 Spesa € 500,00

Dr.ssa Rosalba Fresta — Ortottica: valutazione, riabilitazione, ricerca e Al -dal 25 al 27 marzo — Roma -Spesa

prevista € 200,00

COLLABORAZIONI CON ENTI ESTERNI

IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO MEDICO PSICO-PEDAGOGICO LUCIA MANGANO CT - PROPOSTE
PRIMARIO EMERITO DR. ANTONINO PAVONE

Encefalopatia epilettica , Cervello al Femminile e adeguamento della Terapia Stroke

Obiettivo: sistema ormonale femminile nelle patologie variabili del cervello, adeguamento delle terapie
efficaci e sicurezza delle terapie dello stroke in fase acuta

Destinatari 90 interni ed esterni
Docenti: 10 internie 5 esterni
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Data e durata: aprile, 2 giorni, 12 ore

Resp.le Scientifico: Dr. A. Pavone, dr. G. Rapisarda

Le malattie neurologiche degenerative e genetiche

Obiettivo: malattie neurologiche degenerative dal punto di vista dell’'inclusione e delle alterazioni specifiche
Destinatari 90

Docenti: 10 interni e 8 esterni

Data e durata: 2 giorni, 12 ore, settembre

Resp.le Scientifico: dr. Pavone

Efficacia e sicurezza delle terapie nella Sclerosi multipla e nei Tumori Cerebrali
Obiettivo: procedure e best practice

Destinatari 90 interni ed esterni

Docenti: 10 interni e 6 esterni

Data e durata: 2 giorni, 12 ore, giugno

Resp.le Scientifico: Dr. A. Pavone

Aurora e tramonto del cervello V edizione -sviluppo anatomia, funzione e patologia sistema olfattivo)
Obiettivo: evoluzione e sviluppo e degenerazione del cervello, approfondimento sistema olfattivo
Destinatari 90 interni ed esterni

Docenti: 10 interni e 6 esterni

Data e durata: due giorni, 12 ore, dicembre

Resp.le Scientifico: Dr. A. Pavone

PROPOSTE PRIMARIO EMERITO DR. MARCELLO ROMANO

Rischio Clinico in Ospedale: prevenzione di cadute, lesioni da pressione e ICA

Obiettivo: prevenire il rischio di cadute, lesioni da pressione e ICA

Destinatari 30, medici, biologi, psicologi, infermieri, tecnici di laboratorio, tecnici di radiologia
Docenti: interni

Data e durata: 5 ore pomeridiane

Resp.le Scientifico: Dr. M. Romano
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Ecografia clinica sul campo: presentazione e discussione di casi clinico-ecografici
Obiettivo: casistica pre-registrata con discussione interattiva

Destinatari 50 medici, allievi o pregressi della Scuola Medica Ospedaliera di Ecografia Clinica Arnas Garibaldi,
interni ed esterni

Docenti: scuola Ecografia Clinica Arnas
Data edurata: 15 ore, tre sedute di 5 ore, mattina e pomeriggio (10 casi clinici per seduta)

Resp.le Scientifico: Dr. M. Romano

Catania 30.01.2025

U.0.S. FORMAZIONE
1l Respon§abile
dr. Giu‘f.{/ Russo
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